Szczecin, 16 lipca 2025 .
WO-S.1431.15.2025

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 4 lipca 2025 r.,
dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej przekazuje wysokosci wynagrodzenia z podziatem na
poszczegolne stanowiska w ramach komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Szczecin.
Jednoczesnie informuje, iz nizej wskazane wysokos$ci wynagrodzen obejmujg rézne wymiary etatu
oraz wykazane zostaty stanowiska wystepujgce w danej jednostce organizacyjnej Urzedu Miasta
Szczecin wedtug stanu na dzien 4 lipca 2025 r. Pragne réwniez zaznaczyc, ze ilekro¢ ponizej zostato
wskazane ,dane podlegajg anonimizacji”, nalezy przez to rozumiec, iz dane podlegajg anonimizaciji
z uwagi na liczbe os6b zatrudnionych na danym stanowisku. Udostepnienie informacji
0 wynagrodzeniu doprowadzitoby do ujawnienia danych tych oséb chronionych prawem.

Informacje w zakresie wysokosci wynagrodzen na stanowiskach: starszy inspektor, straznik
miejski i informatyk nie zostaty udostepnione, gdyz Urzad Miasta Szczecin nie zatrudnia
pracownikow na ww. stanowiskach. Majgc na uwadze powyzsze Urzad Miasta Szczecin nie posiada

w tym zakresie informaciji.

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodz | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
enie zasadnicze zasadnicze
zasadnicze najwyzsze srednie
najnizsze
Gtowny
specjalista 6 360,00 zt 6 957,00 zt 7 526,75 zk

BIURO PARTYCYPACJI | Inspektor

dane podlegajg anonimizacji

SPOLECZNEJ Podinspektor dane podlegajg anonimizacji

Referent dane podlegajg anonimizacji

StUZBA BHP- samodzielne stanowisko dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny
specjalista 6 241,00 zt 8 273,00 zt 6 937,75 zt
BIURO WSPOLPRACY
Inspektor
Z ORGANIZACJAMI P 5 852,00 zi 6 121,00 zt 5 986,50 zt
POZARZADOWYMI
Referent ) o
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny
BIURO INFORMACJI | specjalista 5830,00t 5830,00 5830,00t
PUBLICZNEJ Inspektor
5 625,00 zt 5 625,00 zt 5 625,00 zt
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
BIURO ARCHITEKTA | Gtéwny
MIASTA specjalista dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze s$rednie
Gtéwny
MIASTA . ——
Inspektor dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny 7 304,00 zt 7 730,00 zt 7 606,88 zt
specjalista
BIURO INWESTYCJI |
4 Inspektor
REMONTOW P 6 229,12 zt 7 800,00 zt 7 029,42 zt
OSWIATOWYCH

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze s$rednie
BIURO Gtéwny 6 236,00 2 7 289,00 zf 6 721,00 zt
specjalista
KONTRASYGNATY |

Inspektor dane podlegajg anonimizacji

CENTRALNYCH

ROZLICZEN Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 6 505,83 zt 7 156,00 zt 6 952,71 zt
BIURO MIEJSKIEGO | Specjalista
KONSERWATORA Inspektor dane podlegajg anonimizacji
ZABYTKOW

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 6 300,00 zt 7 075,00 zt 6 563,81 zt
specjalista
BIURO MIEJSKIEGO
RZECZNIKA Inspektor dane podlegajg anonimizacji
KONSUMENTOW Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

Referent dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny . P
BIURO NADZORU specjalista dane podlegajg anonimizacji

WLASCICIELSKIEGO

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze s$rednie

Gtowny ) o
BIURO OCHRONY - dane podlegajg anonimizacji
specjalista

DANYCH

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny
specjalista 5732,61 zt 7 575,00 zt 6 268,65 zt
Inspektor
BIURO OBStUGI P 5 361,04 zt 6 755,00 zt 6 132,00 zt
INTERERSANTOW -
Podinspektor 5 200,00 zt 6 070,00 zt 5 641,99 zt
Referent d ) o
ane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze nhajwyzsze srednie

BIURO OCHRONY INFORMACJI

NIEJAWNYCH

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny , o
BIURO OGRODNIA specjalista dane podlegajg anonimizacji
MIASTA Inspektor dane podlegajg anonimizacji

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
S;Z\ggﬁsta 6 340,00 2t 6 826,00 2t 6 619,46 2t
BIURO OBSLUGI Inspektor
5 600,00 zt 6 110,00 zt 5817,50 zt

URZEDU

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny . o
specjalista dane podlegajg anonimizacji

BIURO PRAWNE

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny
specjalista 6 450,00 zt 7 929,00 zt 6791,17 zt
Inspektor
BIURO PREZYDENTA 6 700,00 zt 7 390,00 zt 7 005,00 zt

MIASTA

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

Referent dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
BIURO PARTNERSTWA | Gtéwny
specjalista

PUBLICZNO-
PRYWATNEGO

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny , o
specjalista dane podlegajg anonimizacji

BIURO REWITALIZACJI

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 6 700,00 zt 7 250,00 zt 6 982,86 zt
iali ,00 z ,00 z ,86 2
BIURO RADY MIASTA | SPecjalista
Inspektor dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
BIURO SPADKOW 1 | Gtowny J Jeda o
Specjalista ane poalegajg anonimizacji
MIENIA SKARBU
i Inspektor ) L
PANSTWA dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
BIURO ZARZADZANIA | Cfowny dane podiegaja anonimizacji
specjalista
ENERGIA Inspektor dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
, . | Gtowny 6 165,00 zt 6 959,19 zt 6 582,69 zt
BIURO DS. ZAMOWIEN | specjalista

PUBLICZNYCH

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny 6 300,00 zt 7 099,49 zt 6 635,76 zt
specjalista
Inspektor 5 941,00 zt 6 430,00 zt 6 180,33 zt

URZAD STANU
CYWILNEGO

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 5 870,00 zt 7 227,00 zt 6 638,08 zt
specjalista
Inspektor 5 690,00 zt 6 843,00 zt 6 096,41 zt
WYDZIAL P
ARCHITEKTURY Podinspektor 5 364,17 21 6 630,00 z! 5 865,41 21

| BUDOWNICTWA

Referent
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 6 520,00 zt 6 720,00 zt 6 542,69 zt
WYDZIAL EGZEKUCJI | specjalista
ADMINISTRACYJNEJ Inspektor 5941,00 zt 6 520,00 zt 6 194,25 zt
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 5 915,00 zt 7 392,00 zt 6 508,47 zt
specjalista
WYDZIAL Inspektor 5 488,00 zt 6 512,84 zt 6 040,45 zt
GOSPODARKI
i 5 250,00 zt 6 330,00 zt 5742,29 zt
KOMUNALNEJ Podinspektor z z z
Referent dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny | | |
specjalista 6 383,83z 8128,00 z 6914,78 z

WYDZIAL INWESTYCJI

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

MIEJSKICH
Referent d . o
ane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Glowny 6 400,00 2t 9 200,00 2zt 7 416,92 7t
specjalista
WYDZIAL Inspektor
INEORMATYKI dane podlegajg anonimizacji

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Glowny 6 402,00 zt 7 474,00 zt 6 863,17 zt
Ll ,00 z ,00 z , 1/ Z
WYDZIAL KULTURY | SPecialista
Inspektor . P
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
WYDZIAL. KONTROLI | G’féW_nY 6 700,00 zt 7 601,00 zt 7 179,20 zt
specjalista
AUDYTU
Podinspektor 5 585,83 zt 5 859,00 zt 5 814,94 z
WEWNETRZEGO P
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny 5 983,00 zt 7 359,00 z4 6 402,13 z4
specjalista
WYDZIAL Inspektor 5 681,04 21 6 666,00 ZI 6 019,18 2t
KSIEGOWOSCI
Podinspektor 5 130,00 zt 6 451,00 zt 5 665,81 z

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze

najnizsze najwyzsze srednie

Gtowny

specjalista 6 150,00 zt 8 100,00 zt 6 932,33 zt

WYDZIAL
MIESZKALNICTWA Inspektor

5 744,04 zt 6 600,00 zt 6 084,26 zt

| REGULACJI STANOW
PRAWNYCH
NIERUCHOMOSCI

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

Referent
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze $rednie
Gtéwny 6 629,00 zt 7 990,00 zt 7 339,89 zt
specjalista
WYDZIAL Inspektor 5 930,00 zt 6 877,00 zt 6 565,38 zt
ORGANIZACYJNY
Mtodszy dane podlegajg anonimizacji

referent




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Glowny 6 007,50 zt 7 757,97 zt 6 603,82 z
specjalista e oz 82
Inspektor
5 838,00 zt 6 275,00 zt 6 094,06 zt
WYDZIAL OSWIATY g ”
Podinspektor 5 429,00 zi 5 835,00 zt 5 718,75 z!
Referent
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny
specjalista 6 293,00 zt 7 235,00 zt 6 662,55 zt
WYDZIAL OCHRONY ' 5hekior 5 890,00 zt 6 660,00 zt 6 247,75 zt
SRODOWISKA
Podinspektor 5 447,00 zt 6 600,00 z 5932,23 zt

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze s$rednie
Gtéwny
Specja”sta 6172,61 zt 7 040,00 zt 6 526,15 zt
Inspektor
5 830,00 zt 6 740,00 zt 6 227,37 zt
WYDZIAL. PODATKOW .
Podinspektor
| OPLAT LOKALNYCH 5 530,00 zt 6 330,00 zt 5891,36 zt
Referent
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny
specjalista 6 079,49 zt 8 000,00 zt 6 753,91 zt
Inspektor
5641,04 zt 7 270,00 zt 6 073,00 zt

WYDZIAL SPORTU

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze $rednie
Gtowny
specjalista 5 844,93 zt 6 800,00 zt 6 234,94 zt
Inspektor 5 300,00 zt 6 347,00 zt 5 884,29 zt
WYDZIAL. SPRAW Podinspektor 5 290,00 zt 6 400,00 zt 5 842,70 zt
OBYWATELSKICH Referent
dane podlegajg anonimizacji
Mtodszy
referent dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
Gtowny 6 037,00 zt 7 530,00 zt 6 608,52 zt
specjalista
Inspektor 5 607,00 zt 6 372,00 z 6 070,50 zt
WYDZIAL SPRAW
SPOLECZNYCH Podinspektor dane podlegajg anonimizacji
Referent
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny
ZARZADZANIA Inspektor

FINANSAMI MIASTA

dane podlegajg anonimizacji

Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
Gtéwny
specjalista 4398,04 zt 7 550,00 zt 6 698,80 zt
Inspektor
WYDZIAL ZASOBU 5 767,61 zt 7 164,00 zt 6 234,66 zt
| OBROTU
. Podinspektor
NIERUCHOMOSCIAMI 5 500,00 zt 6 720,00 zt 5 901,67 zt

Referent

dane podlegajg anonimizacji




BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
najnizsze najwyzsze srednie
WYDZIAL Glowny 6 155,00 zi 7 152,00 zt 6 630,33 2t
specjalista
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO Inspektor 5 584,00 zt 6 410,00 zt 5 906,00 zt
| OCHRONY LUDNOSCI
BIURO/WYDZIAL Stanowisko | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
zasadnicze zasadnicze zasadnicze
najnizsze najwyzsze srednie
WYDZIAL Giéwny
specjalista 6 328,83 zt 7 530,00 zt 6 831,88 zt
ZARZADZANIA
PROJEKTAMI Inspektor dane podlegajg anonimizacji

Informuje, iz w zakresie regulacji wynagrodzen pracownikow Urzedu Miasta Szczecin miaty
miejsce nastepujgce systemowe regulacje w latach 2022, 2023, 2024 i 2025:
Z dniem 1 stycznia 2022 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia pracownikow brutto ogdtem
w wysokosci 210 zt na etat.
Z dniem 1 stycznia 2023 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w wysokosci:
e 300 ziotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2023 r. przystugiwat dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci do 5 %,
e 400 ziotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2023 r. przystugiwat dodatek za wieloletnig prace
w wysokos$ci od 6 % do 10 %,
e 500 ziotych brutto na etat wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin, ktérym na dzienh 1 stycznia 2023 r. przystugiwat dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci od 11 % do 20 %,

Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
w wysokosci 630 ztotych brutto na etat wobec pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta
Szczecin, ktéorym na dzien 1 stycznia 2024 r. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub
przystugiwat w wysokosci od 5 do 19 %. Natomiast wobec pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2024 r. dodatek za wieloletnig prace przystugiwat
w wysokosci 20 % nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych brutto na

etat.




W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
12 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071) koniecznym byto podjecie dziatan przez pracodawce
zmierzajgcych do realizacji postanowien ww. aktu prawnego.

Z dniem 1 stycznia 2025 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w oparciu
o nastepujgce ustalenia:

e wobec pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia

2025 r. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub przystugiwat w wysokos$ci od 5 do

19 % nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 500 ztotych brutto na etat.

e wobec pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia

2025 r. dodatek za wieloletnig prace przystugiwat w wysokosci 20 % nastgpit wzrost

wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych brutto na etat.

Systemowg regulacjg objeci zostali wszyscy pracownicy Urzedu Miasta Szczecin spetniajgcy
ww. kryteria.

Majgc na wuwadze powyzsze Urzgd Miasta Szczecin nie posiada informacii
w formie informacji prostej w zakresie ,kwot podwyzek wynagrodzenia zasadniczego od dnia
1 stycznia 2022 r. do dnia ztozenia wniosku -z podziatem na poszczegolne lata (2022, 2023, 2024,
2025), wraz z podaniem kwot podwyzek (w ujeciu brutto) oraz daty ich wprowadzenia. Z podziatem
wysokoSci minimalnego, Sredniego i maksymalnego w poszczegolnych wydziatach/referatach
/komdrkach organizacyjnych z podziatem na poszczegolne stanowiska(...)”.

Odpowiadajgc na pytanie w zakresie premii wyptacanych od dnia 1 stycznia 2022 r.,
informuje, iz na podstawie § 21 regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 633/24
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w przypadku
wystgpienia oszczednosci w osobowym funduszu wynagrodzen, pracownikom przystuguje premia
regulaminowa, ktorej wyptata nastepuje w czwartym kwartale roku kalendarzowego. Premia
przystuguje w wysokosci od 10 % do 30 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wynikajgcego z umowy o prace obowigzujgcego na dzien okreslenia przez kierownika Urzedu
wskaznika procentowego premii regulaminowej w danym roku. Wskaznik procentowy premii na
dany rok kalendarzowy okresla kierownik Urzedu do 31 pazdziernika kazdego roku w formie
zarzadzenia, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Wskazniki procentowe premii regulaminowej w latach 2022, 2023, 2024 ustalony zostat
w nastepujgcej wysokosci: 2022 r.: 15 % , 2023 r.: 13 % , 2024 r.: 14 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikajgcego z umowy o prace.

Jednoczes$nie ponizej przekazuje wykaz wyptaconych nagrod w latach 2022, 2023, 2024

i 2025, z podziatem na poszczegdlne stanowiska w ramach komorek organizacyjnych Urzedu



Miasta Szczecin, w zakresie minimalnej i maksymalnej wartosci nagrody. Natomiast odnoszgc sie
do prosby o udostepnienie informacji o sredniej wartosci wyptaconych nagréd, pragne zaznaczyc,
iz organ nie posiada zgdanej informacji w formie informacji prostej. Udzielenie odpowiedzi wedtug
kryteriow wskazanych w ww. wniosku wymaga przeprowadzenia stosownej analizy, obliczen
i zestawien statystycznych oraz podjecia szeregu czynnosci praco i czasochtonnych polegajgcych
na dokonaniu sprawdzenia kartotek wszystkich pracownikdw Urzedu Miasta Szczecin, dokonaniu
podziatu zweryfikowanych kartotek na poszczegolne zakresy nagrod. Realizacja wniosku
wymagataby zgromadzenia okreslonych informacji poprzez jednostkowg weryfikacje
i wyszczegotowienie ich z roznych zgromadzonych dokumentéw i danych, gdyz aktualny system
kadrowo-ptacowy Urzedu Miasta Szczecin nie posiada funkcjonalnosci w zakresie gromadzenia
i raportowania danych we wnioskowanym zakresie. Zaangazowanie pracownikéw
w gromadzenie i weryfikacje danych zawartych we wniosku spowodowatoby zaktécenie normalnego
toku dziatania pracownikéw Referatu Kadr i Szkolenia Wydziatu Organizacyjnego, utrudniajgc tym
samym wykonywanie przypisanych zadan i przektadajgcych sie w stopniu znacznym na realizacje
obligatoryjnych obowigzkow.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej podmiot zobowigzany udostepnia informacje przetworzong, jezeli wymaga tego
szczegolnie istotny interes publiczny. Majgc powyzsze na uwadze, prosze, o wykazanie istnienia
przestanki istotnie szczegdlnego interesu publicznego, jako koniecznej do realizacji
przedmiotowego wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Jednoczes$nie, w zwigzku z mozliwoscig wydania decyzji administracyjnej w przedmiotowej
sprawie, wzywam do uzupetnienia brakoéw formalnych wniosku w zakresie udostepnienia danych
osobowych tj. imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji, przy czym ich nieuzupetnienie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej odpowiedzi skutkowa¢ bedzie pozostawieniem
sprawy bez dalszego biegu, zgodnie z art. 63 i 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. 2024 r. , poz. 572).

Pragne réwniez zaznaczy¢, ze ilekro¢ ponizej zostato wskazane ,dane podlegajg
anonimizacji’, nalezy przez to rozumiec, iz dane podlegajg anonimizacji z uwagi na liczbe osob
zatrudnionych na danym stanowisku. Udostepnienie informacji o wynagrodzeniu doprowadzitoby do
ujawnienia danych tych osob chronionych prawem. Natomiast jezeli wskazano ,brak”, nalezy przez

to rozumieg, iz nagrody nie byly wyptacane we wskazanym terminie.



2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko = = — — — — — —
Wysokosé Wysokos¢é Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymal
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody na
nagrody
Gtowny
specjalista 2000 zt brak brak brak brak brak brak
OBYWATELSKIEGO dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor
1500 zt | 2000 zt brak brak brak brak 2000 zt
2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymal
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody na
nagrody
Gtéowny
specjalista 1500 zt | 2000 zt brak brak brak brak 1500 zt
BIURO GEODETY  [nspekior
MIASTA dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor ] S
dane podlegajg anonimizacji
: 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokos$é
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 1000 zt | 2000 zt 4000 zt 3000 zt brak brak
BIURO INWESTYCJI
| REMONTOW Inspektor . o
dane podlegajg anonimizacji brak brak brak brak
OSWIATOWYCH
Podinspektor ] S
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 500zt | 2000zt | brak brak brak brak brak brak
PUBLICZNEJ anonimizacji
Podinspektor
brak brak brak brak brak brak brak brak
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
BIURO specjalista brak brak brak brak | 2000z | 9000z | 2000z | 3000 zt
KONTRASYGNATY | Mnspekor
CENTRALNYCH brak brak brak brak dane podlegajg anonimizacji
ROZLICZEN Podinspektor
brak brak brak brak brak brak brak brak




_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
BIURO MIEJSKIEGO specjalista 2000 zt brak brak 2000 zt brak brak
KONSERWATORA Inspektor , . "
ZABYTKOW dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor dane podlegaja anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéowny
specjalista 2000 zt 5000 zt 3000 zt brak brak
BIURO MIEJSKIEGO
Inspektor
RZECZNIKA dane podlegajg anonimizacji
KONSUMENTOW :
Podinspektor ] S
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista dane podlegajg anonimizacji
BIURO NADZORU Inspektor
WLASCICIELSKIEGO dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor ] S
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista dane podlegajg anonimizacji
BIURO OCHRONY  [nspektor
DANYCH dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor ) o
dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista | 1000zt | 4000zt | 1500zt | 4000zt | 900zt | 4000 zt 800 zt
Inspektor
G ] 640 zt | 2000 zt 1500 zt | 4000 zt 900 2 1950 2 800 zt
|NTERERSANTOW Podinspektor
1000zt | 2000 zt | 1500zt | 4000 zt 900 2t 22002t | 800z | 1000 zt
Referent
brak | brak brak brak | 22002zt | 2200zt | brak | brak




_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
BIURO OCHRONY ,
Gtéwny
INFORMACJI specjalista dane podlegajg anonimizacii brak brak
NIEJAWNYCH
. 2022r. 2023 . 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista | 1300zt | 4000zt | 16002zt | 2000zt | 1800z | 4950zt | 1800zt | 1800 zt
Inspektor dane podlegaj
BIURO OBSLUGI P p . g“jq 1400 zt | 2000 zt
URZEDU anonimizacji 1400 zt | 3950 zt brak brak
Podinspektor ) o
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 2000 zt brak brak dane podlegajg anonimizacji
BIURO PRAWNE
Podinspektor ) o
dane podlegajg anonimizacji
2022 r. 2023r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wysokosé Wysokosé Wysoko Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna sé maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody minimal nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
na;ridy
Giéwny
specjalista | 2000zt | 5000zt | brak | brak | 5000zt | 8307z | brak brak
BIURO Inspektor
1500 zt | 2000 zt | brak brak 7000 zt brak brak
PREZYDENTA
Podinspektor . o i
MIASTA dane podlegaja anonimizacji 1800zt | 3000z | dane podiegajg
anonimizacil
Referent ] o
dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
BIURO Gtowny
PARTNERSTWA | SPecialista
PUBLICZNO- dane podlegajg anonimizacji

PRYWATNEGO




_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
BIURO specjalista dane podlegajg anonimizacji
REWITALIZACJI Podinspektor
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL _ 2022 . 2023 r. 2024 r. 2025rr.
Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢é
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista | 1000zt | 2000zt | brak brak | 11502zt | 9000zt | brak brak
BIURO RADY Inspektor
MIASTA dane podlegajg anonimizacji
Podinspektor ) o
dane podlegajg anonimizacji
2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é
minimalna maksymal minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody na nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
nagrody
Gtowny . -
specjalista dane podlegajg anonimizacji
BIURO SPADKOW |
Inspektor , L
MIENIA SKARBU dane podlegajg anonimizacji
PANSTWA :
Podinspektor . o
dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista dane podlegajg anonimizacji
BIURO
Inspektor
ZARZADZANIA dane podlegajg anonimizacji
ENERGIA _
Podinspektor ) o
dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 800zt | 2000 zt 5015,05 zt brak brak 3000 zt
BIURO DS.
‘ Inspektor
ZAMOWIEN dane podlegajg anonimizacji
PUBLICZNYCH i
Podinspektor ] o
dane podlegajg anonimizacji




e | s <k 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
/WY anowIsSKO
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista | 1900zt | 2000 zt 4000 zt 2000 zt | 4000 zt 2500 zt
Ul o Inspektor dane podlegaja brak brak 2000 21 1500 2t
CYWILNEGO anonimizacji ‘ z
Podinspektor
P 1500 zt | 2000 zt brak brak dane podlegajg anonimizacji
T I 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
Wi
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 1500 zt | 2000 z brak brak 4000 zt 800 zt
Inspektor
RIRZIAL 1000 zt | 2000 zt 4000 zt 2200 zt brak brak
ARCHITEKTURY
Podinspektor
I BUDOWNICTWA P 1000 zt | 2000 zt brak brak brak brak brak brak
Referent
dane podlegajg anonimizacji
2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
‘r’nvi{\si;katl)sg mvzzz;ﬁoasl:a ‘rlnvi,nima:;n; mgﬂsymr;lr:a ‘rlnvilnima:;n; maisymé\lr:a :’nvilnimalln; vaisym;Ir:a
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 1000 z+ | 2000 zt 2000 zt 2000 zt brak brak
WYDZIAL EGZEKUCJI | Inspektor dane .
podlegajg
Podinspektor
1500 zt | 2000 zt dane podlegajg anonimizaciji brak brak
S | s - 2022r. 2023r. 2024 r. 2025r.
/WY anoOwWISKO
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 500zt | 4000zt | 20002zt | 30002zt | 20002zt | 3000zt 2000 zt
Inspektor
WYDZIAL 2000zt | 4000zt | 2000zt | 4000zt | 2000z | 3000z | 1000z | 2000 zt
GOSPODARKI
Podinspektor
KOMUNALNEJ P 800 zt 2000 zt brak brak 2000 z brak brak
Referent
dane podlegajg anonimizacji
I <k 2022 . 2023 r. 2024 r. 2025r.
/WY anowIsSKO
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista | 700zt | 2000zt | 1000zt | 4000z | 1000zt | 2500 zt 1400 zt
WYDZIAL
Inspektor
INWESTYCJI 2000 z¢ 4000 4 dane podlegajg anonimizacji
MIEJSKICH Sod ”
odinspektor
dane podlegajg anonimizacji




: 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL | Stanowisko
Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéowny
specjalista 5002zt | 3500zt | 1500zt | 5015,05zt | 15002zt | 6000z | 1000zt | 3000 zt
WYDZIAE  'inspekior | 1500 2t | 20002zt | 1800zt | 2200 zt dane podleca o
INFORMATYKI ane poalegajg anonimizacji
Podinspektor | 1500zt | 2000 zt , o
dane podlegajg anonimizacji
. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
WYDZIAE specjalista 1000 zt | 3000zt | 2000zt | 3000 zt 2000 7t brak
KULTURY Inspektor . . "
dane podlegajg anonimizacji
BIURO/WYDZIAL _ 2022 . 2023 r. 2024 r. 2025rr.
Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
WYDZIAL specjalista 800zt | 2000 zt brak brak 2000 zt 2000 zt
KONTROLI | Inspektor
AUDYTU dane podlegajg anonimizacji
WEWNETRZEGO | Podinspektor _ o
dane podlegajg anonimizacji
: 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL | Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 1200zt | 4000zt | 1500z | 4000zt | 1000zt | 4940zt | 800z | 3000 zt
Inspektor
1000zt | 2000zt | 15002z | 2000zt | 1500z | 4040zt | 900z | 3000
WYDZIAL Podinspektor
KSIEGOWOSCI 800 zt 2000zt | 1500zt | 2000zt | 1500z | 2000 zt 900 zt 1000 z
Referent , L
dane podlegajg anonimizacji
Mtodszy ref. ) o
dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025 .
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokos¢é Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
WYDZIAL Gtowny
e 1000zt | 3000 z 1500 zt | 4000 zt
MIESZKALNICTWA specjalista 2000 zt | 5000 zt 2000 zt
| REGULACJI Inspektor
’ 500zt | 2000 zt | 2000zt | 4000 zt brak brak brak brak
STANOW
Podinspekt ;
PRAWNYCH OAINSPEITOT | 10002t | 2000zt | 2000zt | 4000 zt brak brak dane podlegaja
NIERUCHOMOSCI anonimizacji




_ 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista | 1000zt | 50002zt | 15002zt | 50002t | 900zt | 64402t | 20002zt | 5000 zt
Inspektor
655 zt 2500 z 1800 zt | 3500z | 900zt | 3000 zt 1000 zt | 3000 zt
WYDZIAL Podinspektor ) o
ORGANIZACYJNY dane podlegajg anonimizacji brak brak
Referent ] o
dane podlegajg anonimizacji
Mtodszy ref. . o
dane podlegajg anonimizacji
: 2022r. 2023 . 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL | Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokos¢é Wysokosé Wysokos¢é Wysokos¢é
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny 7522,60
specjalista 500 zt 3000 zt 1250 zt " 917 zt 3200 zt brak brak
WYDZIAL Inspektor 5002zt | 2000z | 1250zt | 2500z | 10002zt | 3200z | brak | brak
OSWIATY Bodinsnek
odinspektor 2000 zt brak brak 917zt | 10002z | brak brak
Referent . L
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 1500 z+ | 4800 zt 2000 zt 2000 zt brak brak
WYDZIAL
Inspektor
OCHRONY P 1500 zt | 2000 z brak brak brak brak brak brak
SRODOWISKA
Podinspektor
1500 zt | 2000 zt brak brak brak brak 800 zt
. 2022 r. 2023 . 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Giéwny
WYDZIAL specjalista 1000zt | 2000zt | 800zt | 2000 zt 2000 zt 800zt | 4000 zt
PODATKOW  ['inspektor | 1500zt | 20002zt | brak | brak
| OPLAT 2000 z brak brak
LOKALNYCH Podinspektor
1000zt | 2000 z brak brak brak brak 900 2t 1000 zt
2022 . 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢
minimalna maksymalna minimalna maisymalna mi'nimalna maksymalna minimalna maksymal
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody na
nagrody
Gtowny ;
specjalista dane podlegaia | prak | brak | 2000 2t | 50002t | brak | brak
WYDZIAL SPORTU )
Inspektor
2000zt | 3000zt | 2500z | 3000 z 800 zt 2500 zt brak brak




Podinspektor

dane podlegajg anonimizacji

. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
specjalista 5002zt | 4000zt | 500zt | 4000zt | 900zt | 43002zt | 800z | 2000zt
Inspektor
p 500 zt 2000 z 500 zt 1500 zt 800 zt 5740zt | 800 zt 2500zt
WYDZIAL SPRAW Podinspektor | 500 zt 2000 zt 500 zt 1500 zt
OBYWATELSKICH P z z z z 800 zt 5740zt | 800 zt 2500zt
Referent dane podlegaj
podiegaa | brak | brak |k | brak | 800zt | 1500zt
anonimizacjl
Miodszy ref. dane podlegajg anonimizacji
_ 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 1500zt | 4000zt | 500zt | 7200zt | 1500zt | 2500 zt 1500 zt
Inspektor
WYDZIAL. SPRAW 550 zt 2000 z brak brak 800 zt 3598 z 1500 zt | 2000 z
SPOLECZNYCH Podinspektor
2000zt | 2500z | 500zt | 3000 zt dane podlegajg anonimizacji
Referent
dane podlegajg anonimizacji
. 2022r. 2023 r. 2024 r. 2025'r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtéwny
WYDZIAL specjalista 2000 zt brak brak | 1667 zt | 3200z | 2000z | 2500 zt
ZARZADZANIA Inspektor dane podlegajg anonimizacji
FINANSAMI MIASTA Podinspektor . . "
dane podlegajg anonimizacji
. 2022 . 2023 . 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢é Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
o nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
own
Specja?/ista 1000zt | 3000zt | 2000z | 3500zt | 2000zt | 4000 zt brak brak
Inspektor
WYDZIAL ZASOBU 1000zt | 3000zt | 20002t | 25002t | L0004 | o500 5 900 2t
| OBROTU Podi K
~ odinspektor
U S E AT 1000zt | 3000zt | 2500zt | 3000 zt 3000 21 8007 | 4000 2t

Referent

dane podlegajg anonimizacji




2022 . 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL Stanowisko = = = ~ — — — —
Wysokosé Wysokos¢é Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokos¢é Wysokosé Wysokos¢é
minimalna maksymalna minimalna maksymal minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody na nagrody nagrody nagrody nagrody
nagrody
Gtowny
WYDZIAL specjalista | 10002t | 2000 zt 2000 z 11402t | 3000 2t 1000 zt
ZARZADZANIA
Inspektor
KRYZYSOWEGO dane podlegajg anonimizacji
| OCHRONY
. Podinspektor . L
LUDNOSCI dane podlegajg anonimizacji brak brak brak brak
. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
BIURO/WYDZIAL | Stanowisko
Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokos¢ Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé Wysokosé
minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna minimalna maksymalna
nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody nagrody
Gtowny
specjalista 1200zt | 4600zt | 1500zt | 4000z | 2000zt | 3000zt | 2500zt | 3500 zt
WYDZIAL Inspektor . o
dane podlegajg anonimizacji
ZARZADZANIA
Podinspektor
PROJEKTAMI dane podlegajg anonimizacji
Referent ) L
dane podlegajg anonimizacji




