
            

   Szczecin, 16 lipca 2025 r. 

WO-S.1431.15.2025 

 

        

  

 

 

W odpowiedzi na wniosek o udostępnienie informacji publicznej z dnia 4 lipca 2025 r., 

działając na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej  

(Dz. U. z 2022 r. poz. 902), poniżej przekazuję wysokości wynagrodzenia z podziałem na 

poszczególne stanowiska w ramach komórek organizacyjnych Urzędu Miasta Szczecin. 

Jednocześnie informuje, iż niżej wskazane wysokości wynagrodzeń obejmują różne wymiary etatu 

oraz wykazane zostały stanowiska występujące w danej jednostce organizacyjnej Urzędu Miasta 

Szczecin według stanu na dzień 4 lipca 2025 r. Pragnę również zaznaczyć, że ilekroć poniżej zostało 

wskazane „dane podlegają anonimizacji”, należy przez to rozumieć, iż dane podlegają anonimizacji 

z uwagi na liczbę osób zatrudnionych na danym stanowisku. Udostępnienie informacji  

o wynagrodzeniu doprowadziłoby do ujawnienia danych tych osób chronionych prawem.   

Informację w zakresie wysokości wynagrodzeń na stanowiskach: starszy inspektor, strażnik 

miejski i informatyk nie zostały udostępnione, gdyż Urząd Miasta Szczecin nie zatrudnia 

pracowników na ww. stanowiskach. Mając na uwadze powyższe Urząd Miasta Szczecin nie posiada 

w tym zakresie informacji. 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodz
enie 

zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO PARTYCYPACJI 

SPOŁECZNEJ  

Główny 
specjalista 6 360,00 zł  6 957,00 zł  

 
7 526,75 zł 

 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor dane podlegają anonimizacji  

Referent  dane podlegają anonimizacji  

 

SŁUŻBA BHP- samodzielne stanowisko dane podlegają anonimizacji  

 

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO WSPÓŁPRACY  

Z ORGANIZACJAMI 

POZARZĄDOWYMI   

Główny 
specjalista 

 
6 241,00 zł 

 

 
8 273,00 zł 

 
6 937,75 zł 

Inspektor 
5 852,00 zł 

 
6 121,00 zł 

 
5 986,50 zł 

 

Referent  
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO INFORMACJI 

PUBLICZNEJ 

Główny 
specjalista 5 830,00 zł 5 830,00 zł 5 830,00 zł 

Inspektor 
5 625,00 zł 5 625,00 zł 5 625,00 zł 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO ARCHITEKTA 

MIASTA  

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO GEODETY 

MIASTA 

Główny 
specjalista 

 
6 528,00 zł 

 

 
6 940,00 zł 

 

 
6 767,03 zł 

 

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO INWESTYCJI I 

REMONTÓW 

OŚWIATOWYCH 

Główny 
specjalista 

7 304,00 zł 
 

7 730,00 zł 
 

7 606,88 zł 
 

Inspektor  
6 229,12 zł 

 

 
7 800,00 zł 

 

 
7 029,42 zł 

 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO 

KONTRASYGNATY I 

CENTRALNYCH 

ROZLICZEŃ 

Główny 
specjalista 

6 236,00 zł 
 

7 289,00 zł 
 

6 721,00 zł 
 

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO MIEJSKIEGO 

KONSERWATORA 

ZABYTKÓW 

Główny 
specjalista 

6 505,83 zł 
 

7 156,00 zł 
 

6 952,71 zł 
 

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

BIURO MIEJSKIEGO 

RZECZNIKA 

KONSUMENTÓW 

Główny 
specjalista 

6 300,00 zł 
 

7 075,00 zł 
 

6 563,81 zł 
 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Referent  dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO NADZORU 

WŁAŚCICIELSKIEGO 

Główny 
specjalista 

dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO OCHRONY 

DANYCH 

Główny 

specjalista 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO OBSŁUGI 

INTERERSANTÓW 

Główny 
specjalista 5 732,61 zł 7 575,00 zł 6 268,65 zł 

Inspektor 
5 361,04 zł 6 755,00 zł 6 132,00 zł 

Podinspektor 5 200,00 zł 6 070,00 zł 5 641,99 zł 

Referent 
dane podlegają anonimizacji  

 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO OCHRONY INFORMACJI 

NIEJAWNYCH 
dane podlegają anonimizacji 

 



 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO OGRODNIA 

MIASTA   

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO OBSŁUGI 

URZĘDU 

Główny 
specjalista 

6 340,00 zł 6 826,00 zł 6 619,46 zł 

Inspektor 
5 600,00 zł 6 110,00 zł 5 817,50 zł 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO PRAWNE 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO PREZYDENTA 

MIASTA 

Główny 
specjalista 6 450,00 zł 7 929,00 zł 6 791,17 zł 

Inspektor  
6 700,00 zł 

 

 
7 390,00 zł 

 

 
7 005,00 zł 

 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Referent  dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO PARTNERSTWA 

PUBLICZNO-

PRYWATNEGO 

Główny 
specjalista 

dane podlegają anonimizacji  

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO REWITALIZACJI 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO RADY MIASTA 

Główny 
specjalista 6 700,00 zł 7 250,00 zł 6 982,86 zł 

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO SPADKÓW I 

MIENIA SKARBU 

PAŃSTWA 

Główny 
specjalista 

dane podlegają anonimizacji  

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO ZARZĄDZANIA 

ENERGIĄ 

Główny 
specjalista 

dane podlegają anonimizacji  

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

BIURO DS. ZAMÓWIEŃ 

PUBLICZNYCH 

Główny 
specjalista 

6 165,00 zł 
 

6 959,19 zł 
 

6 582,69 zł 
 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

URZĄD STANU 

CYWILNEGO 

Główny 
specjalista 

6 300,00 zł 
 

7 099,49 zł 
 

6 635,76 zł 
 

Inspektor 5 941,00 zł 
 

6 430,00 zł 
 

6 180,33 zł 
 

Podinspektor 

dane podlegają anonimizacji  



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

ARCHITEKTURY  

I BUDOWNICTWA 

Główny 
specjalista 

5 870,00 zł 
 

7 227,00 zł 
 

6 638,08 zł 
 

Inspektor 5 690,00 zł 
 

6 843,00 zł 
 

6 096,41 zł 
 

Podinspektor 5 364,17 zł 
 

6 630,00 zł 
 

5 865,41 zł 
 

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ EGZEKUCJI 

ADMINISTRACYJNEJ 

Główny 
specjalista 

6 520,00 zł 
 

6 720,00 zł 
 

6 542,69 zł 
 

Inspektor 5 941,00 zł 
 

6 520,00 zł 
 

6 194,25 zł 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

GOSPODARKI 

KOMUNALNEJ 

Główny 
specjalista 

5 915,00 zł 
 

7 392,00 zł 
 

6 508,47 zł 
 

Inspektor 5 488,00 zł 
 

6 512,84 zł 
 

6 040,45 zł 
 

Podinspektor 5 250,00 zł 
 

6 330,00 zł 
 

5 742,29 zł 
 

Referent  dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ INWESTYCJI 

MIEJSKICH 

Główny 
specjalista 

6 383,83 zł 8 128,00 zł 6 914,78 zł 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Referent 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

INFORMATYKI 

Główny 
specjalista 

6 400,00 zł 9 200,00 zł 7 416,92 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  



 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ KULTURY 

Główny 
specjalista 6 402,00 zł 7 474,00 zł 6 863,17 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ KONTROLI I 

AUDYTU 

WEWNĘTRZEGO 

Główny 
specjalista 

6 700,00 zł 
 

7 601,00 zł 
 

7 179,20 zł 
 

Podinspektor 5 585,83 zł 
 

5 859,00 zł 
 

5 814,94 zł 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ 

KSIĘGOWOŚCI 

Główny 
specjalista 

5 983,00 zł 
 

7 359,00 zł  
 

6 402,13 zł 
 

Inspektor 5 681,04 zł 
 

6 666,00 zł 
 

6 019,18 zł 
 

Podinspektor 5 130,00 zł 
 

6 451,00 zł 
 

5 665,81 zł 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

MIESZKALNICTWA  

I REGULACJI STANÓW 

PRAWNYCH 

NIERUCHOMOŚCI 

Główny 
specjalista 6 150,00 zł 8 100,00 zł 6 932,33 zł 

Inspektor 
5 744,04 zł 6 600,00 zł 6 084,26 zł 

Podinspektor dane podlegają anonimizacji  

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ 

ORGANIZACYJNY 

Główny 
specjalista 

6 629,00 zł 
 

7 990,00 zł 
 

7 339,89 zł 
 

Inspektor 5 930,00 zł 
 

6 877,00 zł 
 

6 565,38 zł 
 

Młodszy 

referent  

dane podlegają anonimizacji  

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ OŚWIATY 

Główny 
specjalista 

6 007,50 zł 7 757,97 zł 6 603,82 zł 

Inspektor 
5 838,00 zł 6 275,00 zł 6 094,06 zł 

Podinspektor 
5 429,00 zł 5 835,00 zł 5 718,75 zł 

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ OCHRONY 

ŚRODOWISKA 

Główny 
specjalista 6 293,00 zł 7 235,00 zł 6 662,55 zł 

Inspektor 5 890,00 zł 
 

6 660,00 zł 
 

6 247,75 zł 
 

Podinspektor 5 447,00 zł 
 

6 600,00 zł 
 

5 932,23 zł 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ PODATKÓW  

I OPŁAT LOKALNYCH 

Główny 
specjalista 6 172,61 zł 7 040,00 zł 6 526,15 zł 

Inspektor 
5 830,00 zł 6 740,00 zł 6 227,37 zł 

Podinspektor 
5 530,00 zł 6 330,00 zł 5 891,36 zł 

Referent 

 dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ SPORTU 

Główny 
specjalista 6 079,49 zł 8 000,00 zł 6 753,91 zł 

Inspektor 

5 641,04 zł 7 270,00 zł 6 073,00 zł 

Podinspektor 

dane podlegają anonimizacji  



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ SPRAW 

OBYWATELSKICH 

Główny 
specjalista 5 844,93 zł 6 800,00 zł 6 234,94 zł 

Inspektor 5 300,00 zł 6 347,00 zł 5 884,29 zł 

Podinspektor 
5 290,00 zł 6 400,00 zł 5 842,70 zł 

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji  

Młodszy 

referent 

 

dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ SPRAW 

SPOŁECZNYCH 

Główny 
specjalista 

6 037,00 zł 
 

7 530,00 zł 
 

6 608,52 zł 
 

Inspektor 5 607,00 zł 
 

6 372,00 zł 
 

6 070,50 zł 
 

Podinspektor dane podlegają anonimizacji  

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

FINANSAMI MIASTA 

Główny 
specjalista 6 110,00 zł 8 200,00 zł 6 980,00 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ ZASOBU  

I OBROTU 

NIERUCHOMOŚCIAMI 

Główny 
specjalista 4 398,04 zł 7 550,00 zł 6 698,80 zł 

Inspektor 
5 767,61 zł 7 164,00 zł 6 234,66 zł 

Podinspektor 
5 500,00 zł 6 720,00 zł 5 901,67 zł 

Referent 

 
dane podlegają anonimizacji  

 



 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
najniższe 

Wynagrodzenie 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
średnie 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO  

I OCHRONY LUDNOŚCI 

Główny 
specjalista 

6 155,00 zł 
 

7 152,00 zł 
 

6 630,33 zł 
 

Inspektor 5 584,00 zł 
 

6 410,00 zł 
 

5 906,00 zł 
 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko Wynagrodzenie 
zasadnicze 
najniższe 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 
najwyższe 

Wynagrodzenie 
zasadnicze 

średnie 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

PROJEKTAMI 

Główny 
specjalista 6 328,83 zł 7 530,00 zł 6 831,88 zł 

Inspektor dane podlegają anonimizacji  

 

 

Informuję, iż w zakresie  regulacji wynagrodzeń pracowników Urzędu Miasta Szczecin miały 

miejsce następujące systemowe regulacje w latach 2022, 2023, 2024 i 2025: 

Z dniem 1 stycznia 2022 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia pracowników brutto ogółem  

w wysokości 210 zł na etat. 

Z dniem 1 stycznia 2023 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracowników  

w wysokości:  

• 300 złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę 

w wysokości do 5 %,  

• 400 złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę 

w wysokości od 6 % do 10 %, 

• 500  złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2023 r. przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę 

w wysokości od 11 % do 20 %, 

 

Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracowników  

w wysokości 630 złotych brutto na etat wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2024 r. nie przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę lub 

przysługiwał w wysokości od 5 do 19 %. Natomiast wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 2024 r. dodatek za wieloletnią pracę przysługiwał  

w wysokości 20 % nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 700 złotych brutto na 

etat.  



W związku z wejściem w życie z dniem 1 lipca 2024 r. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

12 lipca 2024 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071) koniecznym było podjęcie działań przez pracodawcę 

zmierzających do realizacji postanowień ww. aktu prawnego.  

Z dniem 1 stycznia 2025 r. nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego w oparciu  

o następujące ustalenia:  

• wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 

2025 r. nie przysługiwał dodatek za wieloletnią pracę lub przysługiwał w wysokości od 5 do 

19 % nastąpił wzrost wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 500 złotych brutto na etat. 

• wobec pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin, którym na dzień 1 stycznia 

2025 r. dodatek za wieloletnią pracę przysługiwał w wysokości 20 % nastąpił wzrost 

wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 700 złotych brutto na etat. 

Systemową regulacją objęci zostali wszyscy pracownicy Urzędu Miasta Szczecin spełniający 

ww. kryteria. 

 Mając na uwadze powyższe Urząd Miasta Szczecin nie posiada informacji  

w formie informacji prostej w zakresie „kwot podwyżek wynagrodzenia zasadniczego od dnia  

1 stycznia 2022 r. do dnia złożenia wniosku -z podziałem na poszczególne lata (2022, 2023, 2024, 

2025), wraz z podaniem kwot podwyżek (w ujęciu brutto) oraz daty ich wprowadzenia. Z podziałem 

wysokości minimalnego, średniego i maksymalnego w poszczególnych wydziałach/referatach 

/komórkach organizacyjnych z podziałem na poszczególne stanowiska(…)”. 

Odpowiadając na pytanie w zakresie premii wypłacanych od dnia 1 stycznia 2022 r., 

informuję, iż na podstawie § 21 regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta Szczecin 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 633/24 

Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

pracowników Urzędu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, w przypadku 

wystąpienia oszczędności w osobowym funduszu wynagrodzeń, pracownikom przysługuje premia 

regulaminowa, której wypłata następuje w czwartym kwartale roku kalendarzowego. Premia 

przysługuje w wysokości od 10 % do 30 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika 

wynikającego z umowy o pracę obowiązującego na dzień określenia przez kierownika Urzędu 

wskaźnika procentowego premii regulaminowej w danym roku. Wskaźnik procentowy premii na 

dany rok kalendarzowy określa kierownik Urzędu do 31 października każdego roku w formie 

zarządzenia, w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi. 

Wskaźniki procentowe premii regulaminowej w latach 2022, 2023, 2024 ustalony został  

w następującej wysokości: 2022 r.: 15 % , 2023 r.: 13 % , 2024 r.: 14 % miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego pracownika wynikającego z umowy o pracę. 

Jednocześnie poniżej przekazuję wykaz wypłaconych nagród w latach 2022, 2023, 2024  

i 2025, z podziałem na poszczególne stanowiska w ramach komórek organizacyjnych Urzędu 



Miasta Szczecin, w zakresie minimalnej i maksymalnej wartości nagrody. Natomiast odnosząc się 

do prośby o udostępnienie informacji o średniej wartości wypłaconych nagród, pragnę zaznaczyć, 

iż organ nie posiada żądanej informacji w formie informacji prostej. Udzielenie odpowiedzi według 

kryteriów wskazanych w ww. wniosku wymaga przeprowadzenia stosownej analizy, obliczeń  

i zestawień statystycznych oraz podjęcia szeregu czynności praco i czasochłonnych polegających 

na dokonaniu sprawdzenia kartotek wszystkich pracowników Urzędu Miasta Szczecin, dokonaniu 

podziału zweryfikowanych kartotek na poszczególne zakresy nagród. Realizacja wniosku 

wymagałaby zgromadzenia określonych informacji poprzez jednostkową weryfikację  

i wyszczegółowienie ich z różnych zgromadzonych dokumentów i danych, gdyż aktualny system 

kadrowo-płacowy Urzędu Miasta Szczecin nie posiada funkcjonalności w zakresie gromadzenia  

i raportowania danych we wnioskowanym zakresie. Zaangażowanie pracowników  

w gromadzenie i weryfikację danych zawartych we wniosku spowodowałoby zakłócenie normalnego 

toku działania pracowników Referatu Kadr i Szkolenia Wydziału Organizacyjnego, utrudniając tym 

samym wykonywanie przypisanych zadań i przekładających się w stopniu znacznym na realizację 

obligatoryjnych obowiązków. 

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji 

publicznej podmiot zobowiązany udostępnia informację przetworzoną, jeżeli wymaga tego 

szczególnie istotny interes publiczny. Mając powyższe na uwadze, proszę, o wykazanie istnienia 

przesłanki istotnie szczególnego interesu publicznego, jako koniecznej do realizacji 

przedmiotowego wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma. 

Jednocześnie, w związku z możliwością wydania decyzji administracyjnej w przedmiotowej 

sprawie, wzywam do uzupełnienia braków formalnych wniosku w zakresie udostępnienia danych 

osobowych tj. imienia i nazwiska oraz adresu do korespondencji, przy czym ich nieuzupełnienie  

w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszej odpowiedzi skutkować będzie pozostawieniem 

sprawy bez dalszego biegu, zgodnie z art.  63 i 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

Postępowania Administracyjnego (Dz. U. 2024 r. , poz. 572). 

Pragnę również zaznaczyć, że ilekroć poniżej zostało wskazane „dane podlegają 

anonimizacji”, należy przez to rozumieć, iż dane podlegają anonimizacji z uwagi na liczbę osób 

zatrudnionych na danym stanowisku. Udostępnienie informacji o wynagrodzeniu doprowadziłoby do 

ujawnienia danych tych osób chronionych prawem. Natomiast jeżeli wskazano „brak”, należy przez 

to rozumieć, iż nagrody nie były wypłacane we wskazanym terminie. 

 

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymal

na 
nagrody 

BIURO DIALOGU 

OBYWATELSKIEGO 

Główny 
specjalista 2000 zł brak  brak brak brak brak brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak brak brak 2000 zł 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymal

na 
nagrody 

BIURO GEODETY 

MIASTA  

Główny 
specjalista 1500 zł 2000 zł  brak brak brak brak 1500 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO INWESTYCJI 

I REMONTÓW 

OŚWIATOWYCH 

Główny 
specjalista 1000 zł 2000 zł 4000 zł 

 
3000 zł 

 
brak brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji brak brak brak brak 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO INFORMACJI 

PUBLICZNEJ 

Główny 
specjalista 500 zł 2000 zł brak brak brak brak brak brak 

Inspektor brak brak brak brak brak brak dane podlegają 
anonimizacji  

Podinspektor brak brak brak brak 
brak brak brak brak 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO 

KONTRASYGNATY I 

CENTRALNYCH 

ROZLICZEŃ 

Główny 
specjalista brak brak brak brak 2000 zł 9000 zł 2000 zł 3000 zł 

Inspektor 
brak brak brak brak dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
brak brak brak brak brak brak brak brak 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO MIEJSKIEGO 

KONSERWATORA 

ZABYTKÓW 

Główny 
specjalista 2000 zł brak brak 2000 zł brak brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor dane podlegają anonimizacji 
 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO MIEJSKIEGO 

RZECZNIKA 

KONSUMENTÓW 

Główny 
specjalista 2000 zł 5000 zł  3000 zł brak brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO NADZORU 

WŁAŚCICIELSKIEGO 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO OCHRONY 

DANYCH 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji  

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO OBSŁUGI 

INTERERSANTÓW 

Główny 
specjalista 1000zł 4000 zł 1500 zł 4000 zł 900 zł 4000 zł 800 zł 

Inspektor 640 zł 2000 zł 1500 zł 4000 zł 
900 zł 1950 zł 800 zł 

Podinspektor 1000zł 2000 zł 1500 zł 4000 zł 
900 zł 2200 zł 800 zł 1000 zł 

Referent brak brak brak brak 
2200 zł 2200 zł brak brak 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO OCHRONY 

INFORMACJI 

NIEJAWNYCH 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji brak brak 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO OBSŁUGI 

URZĘDU 

Główny 
specjalista 1300zł 4000 zł 1600 zł 2000 zł 1800 zł 4950 zł 1800zł 1800 zł 

Inspektor dane podlegają 

anonimizacji  
1400 zł 2000 zł 

1400 zł 3950 zł brak brak 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO PRAWNE 

Główny 
specjalista 2000 zł brak brak dane podlegają anonimizacji  

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji  

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysoko
ść 

minimal
na 

nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO 

PREZYDENTA 

MIASTA 

Główny 
specjalista 2000 zł 5000 zł brak brak 5000 zł 8307 zł brak brak 

Inspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak 7000 zł brak brak 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 1800 zł 3000 zł 

dane podlegają 
anonimizacji 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO 

PARTNERSTWA 

PUBLICZNO-

PRYWATNEGO 

Główny 
specjalista 

dane podlegają anonimizacji  

 

 

 

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO 

REWITALIZACJI 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ 

 
Stanowisko 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO RADY 

MIASTA 

Główny 
specjalista 1000zł 2000 zł brak brak 1150 zł 9000 zł brak brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymal

na 
nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO SPADKÓW I 

MIENIA SKARBU 

PAŃSTWA 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO 

ZARZĄDZANIA 

ENERGIĄ 

Główny 
specjalista dane podlegają anonimizacji 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

BIURO DS. 

ZAMÓWIEŃ 

PUBLICZNYCH 

Główny 
specjalista 800 zł 2000 zł 5015,05 zł brak brak 3000 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

 

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

URZĄD STANU 

CYWILNEGO 

Główny 
specjalista 1500 zł 2000 zł 4000 zł 2000 zł 4000 zł 2500 zł 

Inspektor dane podlegają 

anonimizacji 
brak brak 2000 zł 1500 zł 

Podinspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

ARCHITEKTURY  

I BUDOWNICTWA 

Główny 
specjalista 1500 zł 2000 zł brak brak 4000 zł 800 zł 

Inspektor 
1000 zł 2000 zł 4000 zł 2200 zł brak brak 

Podinspektor 
1000 zł 2000 zł brak brak brak brak brak brak 

Referent  
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ EGZEKUCJI 

ADMINISTRACYJNEJ 

Główny 
specjalista 1000 zł 2000 zł 2000 zł 2000 zł brak brak 

Inspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak 

dane podlegają 
anonimizacji 

brak brak 

Podinspektor 
1500 zł 2000 zł dane podlegają anonimizacji brak brak 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

GOSPODARKI 

KOMUNALNEJ 

Główny 
specjalista 500 zł 4000 zł 2000 zł 3000 zł 2000 zł 3000 zł 2000 zł 

Inspektor 
2000 zł 4000 zł 2000 zł 4000 zł 2000 zł 3000 zł 1000 zł 2000 zł 

Podinspektor 
800 zł 2000 zł brak brak 2000 zł brak brak 

Referent  
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

INWESTYCJI 

MIEJSKICH 

Główny 
specjalista 700 zł 2000 zł 1000zł 4000 zł 1000 zł 2500 zł 1400 zł 

Inspektor 2000 zł 4000 zł 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 



 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

INFORMATYKI 

Główny 
specjalista 500 zł 3500 zł 1500zł 5015,05zł 1500 zł 6000 zł 1000 zł 3000 zł 

Inspektor 1500 zł 2000 zł 1800zł 2200 zł 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 1500zł 2000 zł 
dane podlegają anonimizacji 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

KULTURY 

Główny 
specjalista 1000 zł 3000 zł 2000 zł 3000 zł 2000 zł brak 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ 

 
Stanowisko 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

KONTROLI I 

AUDYTU 

WEWNĘTRZEGO 

Główny 
specjalista 800 zł 2000 zł brak brak 2000 zł 2000 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

KSIĘGOWOŚCI 

Główny 
specjalista 1200 zł 4000 zł 1500 zł 4000 zł 1000 zł 4940 zł 800 zł 3000 zł 

Inspektor 
1000 zł 2000 zł 1500 zł 2000 zł 1500 zł 4040 zł 900 zł 

3000 zł 
 

Podinspektor 
800 zł 2000 zł 1500 zł 2000 zł 1500 zł 2000 zł 900 zł 1000 zł 

Referent  
dane podlegają anonimizacji 

Młodszy ref.  
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

MIESZKALNICTWA  

I REGULACJI 

STANÓW 

PRAWNYCH 

NIERUCHOMOŚCI 

Główny 
specjalista 1000zł 3000 zł 1500 zł 4000 zł 2000 zł 5000 zł 2000 zł 

Inspektor 500 zł 2000 zł 2000 zł 4000 zł 
brak brak brak brak 

Podinspektor 
1000zł 2000 zł 2000 zł 4000 zł 

brak brak 
dane podlegają 

anonimizacji 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

ORGANIZACYJNY 

Główny 
specjalista 1000 zł 5000 zł 1500 zł 5000 zł 900 zł 6440 zł 2000 zł 5000 zł 

Inspektor 
655 zł 2500 zł 1800 zł 3500 zł 900 zł 3000 zł 1000 zł 3000 zł 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji brak brak 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

Młodszy ref.  
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

OŚWIATY 

Główny 
specjalista 500 zł 3000 zł 1250 zł 

7522,60 

zł 
917 zł 3200 zł brak brak 

Inspektor 
500 zł 2000 zł 1250 zł 2500 zł 1000 zł 3200 zł brak brak 

Podinspektor 
2000 zł brak brak 917 zł 1000 zł  brak brak 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

OCHRONY 

ŚRODOWISKA 

Główny 
specjalista 1500 zł 4800 zł 2000 zł 2000 zł brak brak 

Inspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak brak brak brak brak 

Podinspektor 
1500 zł 2000 zł brak brak brak brak 800 zł 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

PODATKÓW  

I OPŁAT 

LOKALNYCH 

Główny 
specjalista 1000zł 2000 zł 800 zł 2000 zł 2000 zł 800 zł 4000 zł 

Inspektor 1500 zł 2000 zł brak brak 
2000 zł brak brak 

Podinspektor 1000zł 2000 zł brak brak 
brak brak 900 zł 1000 zł 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymal

na 
nagrody 

WYDZIAŁ SPORTU 

Główny 
specjalista 

dane podlegają 
anonimizacji 

brak brak 2000  zł 5000 zł brak brak 

Inspektor 
2000 zł 3000 zł 2500 zł 3000 zł 800 zł 2500 zł brak brak 



Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ SPRAW 

OBYWATELSKICH 

Główny 
specjalista 500 zł 4000 zł 500 zł 4000 zł 900 zł 4300 zł 800 zł 2000zł 

Inspektor 500 zł 2000 zł 500 zł 1500 zł 
800 zł 5740 zł 800 zł 2500zł 

Podinspektor 500 zł 2000 zł 500 zł 1500 zł 
800 zł 5740 zł 800 zł 2500zł 

Referent dane podlegają 

anonimizacji 
brak brak 

brak brak 800 zł 1500zł 

Młodszy ref.  
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ SPRAW 

SPOŁECZNYCH 

Główny 
specjalista 1500 zł 4000 zł 500 zł 7200 zł 1500 zł 2500 zł 1500 zł 

Inspektor 
550 zł 2000 zł brak brak 800 zł 3598 zł 1500 zł 2000 zł 

Podinspektor 
2000 zł 2500 zł 500 zł 3000 zł dane podlegają anonimizacji 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

FINANSAMI MIASTA 

Główny 
specjalista 2000 zł brak brak 1667 zł 3200 zł 2000 zł 2500 zł 

Inspektor dane podlegają anonimizacji 
Podinspektor 

dane podlegają anonimizacji 
 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ ZASOBU  

I OBROTU 

NIERUCHOMOŚCIAMI 

Główny 
specjalista 

1000zł 3000 zł 2000 zł 3500 zł 2000zł 4000 zł brak brak 

Inspektor 1000zł 3000 zł 2000 zł 2500 zł 
2000zł 2500 zł 900 zł 

Podinspektor 1000zł 3000 zł 2500 zł 3000 zł 
3000 zł 800 zł 4000 zł 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

 

 

 

 

 

 

 



BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymal

na 
nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

KRYZYSOWEGO  

I OCHRONY 

LUDNOŚCI 

Główny 
specjalista 1000 zł 2000 zł 2000 zł 1140 zł 3000 zł 1000 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji brak brak brak brak 

 

BIURO/WYDZIAŁ Stanowisko 
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

Wysokość 
minimalna 
nagrody 

Wysokość 
maksymalna 

nagrody 

WYDZIAŁ 

ZARZĄDZANIA 

PROJEKTAMI 

Główny 
specjalista 1200 zł 4600 zł 1500 zł 4000 zł 2000 zł 3000 zł 2500zł 3500 zł 

Inspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Podinspektor 
dane podlegają anonimizacji 

Referent 
dane podlegają anonimizacji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


